
ПЛАН ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 
Ізюмськогопрофесійноголіцеюна 2012-2013 навчальний рік 

Педагогічна рада – це рада педагогів, якідійснорадяться, а не "засідають", така рада повинна 

приноситипрофесійнезадоволення, бажанняздійснитиокреслене, впевненість, а не навпаки. 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Дата Відповідальний 

1 

Установча нарада 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

2. Затвердження плану роботи педагогічного колективу  на 2012-2013н.р. 

3. Затвердження режиму роботи ліцею та правил внутрішнього розпорядку 

4. Затвердження складу педагогічної ради на2012-2013н.р. 

5. Затвердження складу штабу профілактики правопорушень учнів. Закріплення класних 

керівників за навчальними групами та громадських вихователів учнів, схильних до 

правопорушень.   

6. Затвердження робочих навчальних планів з професій на2012-2013н.р. 

7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в ліцеї. 

8. Про організацію гарячого харчування учнів. 

9. Затвердження єдиної методичної проблеми на 2012-2015р.р.«Розвиток ключових 

компетентностей учнів шляхом впровадження інноваційних технологій». 

10. Персональні справи учнів. 

С
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Заст.дир.з НР Чупова В.В. 

Директор Колесник Л.В. 

Заст.дир. з НВР Соловей О.В. 

Заст.дир.зНВихР 

Машков О.М. 

Методист Жерліцина А.М. 

Інженер з ОП  

Бондаренко П.О. 
 

2 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

2. Стан професійно-орієнтаційної роботи та виконання плану набору учнів на2012-2013н.р. 

відповідно державного замовлення. 

3. Моніторинг відвідування навчальних занять учнями ліцею. Виявлення учнів, які не 

приступили до навчальнивх занять. 

4. Аналіз соціально- психологічної адаптації учнів першого курсу в умовах ліцею. 

5. Стан охорони праці та БЖД в ліцеї. 

6. Персональні справи учнів. 
 

В
ер

ее
н

ь
 2

0
1
2
 

Директор Колесник Л.В. 

 

Заст.дир.зНВихР 

Машков О.М. 

Соціальний педагог  

Шамрай Л.П. 

Психолог Носачова Н.Є. 

Інженер з ОП  

Бондаренко П.О. 
 



3 

Педрада- конференція 

1. Виконання рішень попередньої ради. 

2. Виконання Програми « Шлях до компетентності» та інших законів про освіту. 

3. Модель методичної роботи - нова ідея, фантазія чи реальність? 

4. Що краще – копіювання передового педагогічного досвіду чи розвиток власних творчих 

надбань? 

5. Педагогічна майстерність – це право чи обов’язок педагогічного працівника? 

6. Які можна створити «ситуації успіху» для творчої самореалізації вчителя? 

7. Побажання адміністрації ліцею педагогічному колективу. 

8. Затвердження комплексно – кваліфікаційних завдань та комплексних контрольних робіт для 

проведення самоаналізу з професій, що підлягають атестації. 

9. Персональні справи учнів. 
 

Ж
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0
1
2
 

 

Заст.дир.з НР Чупова В.В. 
 

Методист Жерліцина А.М., 

викладачі Черкашина Н.В., 

Фартушна І.О., Бреус В.М., 

Градова О.В., Шовкопляс В.І., 

Онопрієнко Н.М., 

Антонова І.Б. 

Майстри в/н  Шеремет Є.Б., 

Макогон В.Л. 
 

4 

1. Про виконання рішень попередньої ради. 

2. Про стан викладання загальноосвітніх предметів. 

3. Про роботу штабу профілактики правопорушень. 

4. Про роботу гуртків та спортивних секцій. 

5. Про стан відвідування занять учнями. 

6. Персональні справи учнів. 
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 Заст.дир.з НР Чупова В.В. 

 

Заст.дир. з НВихР 

Машков О.М. 

Соціальний педагог  

Шамрай Л.П. 

5 

Педрада- конференція 

1. Про виконання рішень попередньої ради. 

2. Яким має бути сучасний урок? Робота педагогічних працівників над єдиною методичною 

темою. 

3. Роль особистості вчителя у забезпеченні результативності навчально  – виховного процесу. 

4. Роль і місце нових ефективних форм і методів організації навчання у забезпеченні його 

результативності. 

5. Чи склалась у вас своя система методів, що забезпечують високу результативність навчання? 

6. Як ви поповнюєте науково – методичні знання та удосконалюєте свою професійну 

підготовку? 

7. Чи погоджуєтесь ви із висловом   « Мудрість влади педагога – це велика творчість і праця 

над собою»? 

8. Результативність – це що? Високий бал, міцні знання чи велика зацікавленість предметом? 

9. Допуск до державної кваліфікаційної атестації учнів. 

1. 10.Персональні справи учнів. 

Г
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Заст.дир.з НР Чупова В.В. 

Директор Колесник Л.В. 

Заст.дир. з НВР  

Соловей О.В., 

майстри в/н  

Шамрай О.А.,  

Воротиленко  О.Л., 

Мірошніченко С.Ф., 

викладач Черкашина Н.В. 

 
 

 



6 

Педрада - презентація 

1. Інформація про виконаннярішеньпопередньоїпедагогічної ради. 

2. Моніторинг навчально - виховної діяльності за 1 семестр 2012-2013 навчального року, 

завдання на 2 семестр. 

3. Аналіз роботи методичної комісії суспільно- гуманітарного циклу. 

4. Затвердження комплексних кваліфікаційних завдань для проведення атестаційної експертизи 

з професій, що підлягають атестації. 

5. Затвердження результатів самоаналізу освітньої діяльності навчального закладу за 2010-2012 

роки. 

6. Персональні справи учнів. С
іч

ен
ь
 2

0
1
3
 

 

Директор ліцею  

Колесник Л.В. 

Заст.дир.з НР Чупова В.В., 

заст.дир.зНВихР 

Машков О.М. 

заст.дир. з НВР  

Соловей О.В., 

методист Жерліцина А.М. 

 

7 

1. Інформація про виконаннярішеньпопередньоїпедагогічної ради. 

2. Результати діяльності ліцею за підсумками моніторингових досліджень у 2012році. 

3.Про організацію профорієнтаційної роботи серед випускників 9-х, 11-х класів шкіл міста та 

району. 

4.Затвердження правил прийому учнів на навчання до ліцею на 2013-2014 навчальний рік. 

5. Різне. 
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Директор ліцею Колесник 

Л.В. 

Заст.дир.з НР Чупова В.В., 

заст.дир.зНВихР 

Машков О.М. 

заст.дир. з НВР  

Соловей О.В., 

методист Жерліцина А.М. 

8 

1. Інформація про виконаннярішеньпопередньоїпедагогічної ради. 

2.Формування активності учнів як умова підвищення ефективності навчально-виховного 

процесу на уроках теоретичного та виробничого навчання на підставі результатів обласних 

олімпіад та конкурсів профмайстерності. 

3. Гендерне виховання – один із напрямків формування здорового способу життя. Формування 

репродуктивної поведінки у підлітковому віці та питання ВІЛ/СНІДу. 

4. Різне 

Т
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ь
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 Директор Колесник Л.В. 

Соціальний педагог  

Шамрай Л.П. 

Психолог Носачова Н.Є. 

Заст.дир. з НВихР Машков 

О.М. 

9 

1. Інформація про виконаннярішеньпопередньоїпедагогічної ради. 

2. Підсумки навчально-виховної роботи педколективу за 2012-2013 н. р. та завдання на 2013-

2014н.р. 

3. Про попереднепеднавантаження. 

4. Різне 

Ч
ер
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Заст.дир.з НР Чупова В.В. 

 

 

 


